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oбщие пoлoжения

l. Пopядolt paботьl кotnтиссии пo сoблroдениtо тpебoвaний к служебнoмyПoBе.fени}o рaбoтников Мyяиципальнoго бюдхtетнoго ДoпlкoлЬнoГo oбpaзoвaтeльнoгo\.Чре;кдения flетский сaд N9 34 кКpaснaя lпaпoчкa) (дaлеe - yнpеждeние)и} реГ}..lирoвaнию конфликтa интеpесoB (дaлее . Пoрядoк) paзpaбoтaн в cooтBeТcTвии coстaТЬя\Iи l0, l1 ФедеpaлЬнoгo зaкoнa oт 25.12.2008 ]\Ъ 
^27з-Фз 

uo npЪ1.'"oo"и..u,'tioрр\ Пции).
2. Коltltссия пo сoблюдениrо требовaнltй к сЛy)кебнoМу ПoBедению paботникoв\.Чреj+(.]eния rl урегyЛирoвaниtо кoнфлlIктa интересoB (дaЛее. кoмисcия) pacсМa'pиBaeтвlrпpoсьI. сBЯЗаннЬIе с сoблrодением TpeбoBaний к слyжeбнoмy 

"o""o."'Г 
puЬl'n"nou\ чреж.fения и (или) тpебовaний oб ypегyлирoвaнии кoнфликтa интересoв B yЧрех{дении.

u 
"..,""1; "":'.."..#" Ё::иcсии 

Bхo.цяT пpеДcедaTелЬ кoМиcсии! еГo зaМестиTелЬ] секреТapЬ
п paва\f и. B o,. 1,..'" й- ..'.;::Н;T Тffi #; ;:Ж; J;.HЧ:Jff#ffi ':::;i,#:преfсеtraТеJЯ Кo!tиссии.

.1. B сoстaв Кoltиссии вхoдят:
o ПредсТaBllТe"r]ипедaгoгическoГoсoBеTa;
. пре,цсТaBиТе'.tи унебно-вспo\{oГaTеЛЬнoГo Ilерсoнaпa.

5. Кoltиссия сoстoит из 7 (сепrи) членoв Кoмиосии.
6. Сoстaв кortиссr', .1,,op"',ipy"."" .un,' oоo*o', чтoбьr исклtoчитЬ вoзМoжнoстЬ

::il::i::';J;";:;ф'nn'u 
инТересoвJ кoтopый мoг бьr 

""",;";;.";;^"й;;;МaемЬIе
7. B зaсеj]aни

paботникlt }.,p;,";;;;;,,.#;"'::;"Т'*" ;Jo;:;L.:""ещaтельнoгo 
гoлoсa yчaсTв}Toт

кo\l l lссl lей. 
".vr,Drv |lwrJr l{drь lr0'1снения Пo BoIlpoсaМ paосмaтриBaеМЬIМ

8. Зaседaние кoп\tеllее ]в\х третeй oт "u*:x:.H#T;:: ::i"":Hr"#:::::...:: ^I{еМ присyтотByет не
тo."lЬкorI'.Iенoв.к:]']u."," й "и"лa puбoт""no" ,uo"*o"'j;Tffffiffiъ.:!,aний 

c yчaоТиеМ
:7' l IрI4 Boзнllк}] oве}lии прямой или кoсвеннoй линнoй зaинтеpесоBaннoсTи чЛенaкo\lllссlll l. кoТoрaя ]\loжет привести к кoнфликту инTrресoB пpи pacсМoтрении Boпрoсa,Bк.]юченнoГo B пoBестку ДнЯ зaседaния no',.",,, oн o.Язaн.цo нaчaлa зaсе.цal{иЯ зaявитЬoб этоrt' B тaкol'r .nуuu. .uo'u..ствytoщий чЛеЕl к(

расс\1oТрении у,.u.unno.o BoIIDoсa. 
)миссии не приниМaеТ yчaсТиЯ B

l0' oснoвaнияп,tи o,o nрou.,.n," зaседaния Кo.!lиссии яBЛяIоTся:
."".-.'.].o-]] 

ПoсТ).Пивtxие обрaщения .pu,,.oun, 
- 

рaбoтникoв o неcoблю.цениираooТнIiкaN,Irt тpебовaнliй к слуittебноьtу no".oЁ",. puб0П{икoB;
l0.2 предсТaB'Цени

кaсaюrцеесЯ обеспечения о 
rе- зaведyющеГq yчреяtдениЯ и-ци любогo членa кoМиосии,

1lr-lrt)тpебoвaн;;;;.,..;,";i;Ц#.i:iфx"##.,,:".н::;1иуънi::,т*"н::
) чре;фiденI]и }1еp пo Пpед}'пре)Iiдеtlиlo noрруnц,,u;

l0.3 \.ведo\{.,1ение paбoтникa o 
"Ъ.n,o'o".n,'l1сllo'-lIlеiiIIи Jo'lititloс.lнЬIх ";;;;::;"*.':::1:"-"":-, личнoЙ ЗaиrrTepесoBal{нoсти пpи

кoнф.rliкту интеpесoв. 
обязaнностей, кoТopaЯ ПpиBoдит ,л' мoже' приBести к

",.""'jol,."T,:;::Тi::#.:l]aTривaeТ 
сooбщения o Пр€сТ),ПлениЯХ и aДМинисTpaтиBIlЬIх

}iaр\'шенIlЯ с''t1.lttебнoй ,".u",?.i,,?JJln"ьtе 
oбрarЦения, не прoBoДиT Прoвеpки .,o .рu*,u'

I ] .  П t l с ь r l е t t н o е  o Г
l.io\l]lссllю. 

)рaщение (далее - oбрaщение) Iloiцaется ГрФкдallинoм в

B кolIиссllи oсyщестBлЯеTся paосМoтpение oбрaщения, пo pеЗyЛЬТaTaМ кoтoDoгo



п!r.]ГoТaB"lиBaеTся МoTивиpoвal]нoe ЗaкЛюЧение Пo оyЩесTBy oбpaщения' Пpи пoдгoтoвкe
!Na3aннoгo ЗакЛючениЯ ltoмиссия имееT прaBo пpoBoдиTЬ сoбесеДoвaние с гpФк.цaнинoМ'
пPе]стaBивIxиМ обрaщение, ПoлучaТЬ oT неГo ПисЬМенньIе пoяснения, a зaBеД}тoщиЙ
\ чPе){ifеHl]я ]\1o)I{еT tlaПpaBЛяTЬ B )rстaнoBЛеннoг{ пoрядке зaпpoсЬI в Гoоу'цaрсTBeI{нЬIе
L)РганЬl. opГaнЬI МеоТнoгo оaNIoyпрaвления и зaинТеpeоoBaI{нЬIе opгaнизaции. oбpaщение, a
тaк;'t(е }'кaзaннoе зaключение и дрyгие МaТеpиanЬI пpедсTaBЛяIoTcя ПpeДce'цaTеЛIо
кo \ l I l с с1 I I I ,

oбрaшение рaссМaтриBaeTсЯ ItoN{исоиеЙ в течение 7
trбpаrЦенltя' o пpинятопl pешeнии кoмиcсиЯ нaпрaBЛяеT
\Bе]o\I' lеHllе B ТечеНIiе oдногo рабo.lегo дiIя и yBедoМ-цяеT еГo
. ]HеЙ ,

l3. },ве,]oll ' lенис рaсс\'IaTриBaеТся кoшlиссией, к.., ' lOрoе oсyщесTBляет ПoдI..toBкv
I:trТllBilрoBaннoгo зaк"цЮчеtIия Пo резyЛЬТaTa\I рaссМoтpениЯ увeдoМЛения.

Пplt пo.]го гoвtiе \loТrIBирoBaннoГo зaключен!iЯ пo рeзyЛЬTaтaМ рacсN{o'реllия\ зi-,-]o}I-]еIIl lя кo\{l]сСIlЯ и\leеT ЛрaBo прoвo.циТЬ сoбеседoвaние о paбoтникoм yЧреждениЯ'
пге.]l-тaBIlвtxи\1 \'веJo\l"Tение! пo"-IyЧaТЬ oT неГo письN{еннЬIе пoяснения, a зaBeдyющиЙ
\ t{pL';t(.]енtlя \{оiкеТ нaПрaBЛяTь B усTaнoBЛеннoM пoрядке ЗaпpocЬI B гoоyДaрстBенньIе
trРганЬI. opГaHЬI i\lеcТнoГo сa\1oуПрaB.rIения tI зaинTересoвaннЬIе oргallизaции.

\.ве]]ollление, a Так)ке зaкЛЮЧение и дpyгие N'IaТериzLliЬI B тeчeние 7 paбo'lихд}rеЙ co
Jня ПoсТ) П--IенIlя yBедo\I-цения предсTaвЛяюТся пpедсе.цaТеЛю кoМиссии. B с,tyuaе
н:]пpeв'.]енllя ЗaпрoсoB ),Bедo\{Ление, a Taкже Зaк.r]юЧeние и дрyгие N'Iaтеpиa[ЬI
:l Pе-]сТaв.lяюTсЯ пl]е.fседаТе'цю I(oN{иссии B тeчение 45 дней сo дня ПoсTyпЛеtlиЯ
} веJLr\I.lенl,Iя. Укaзaнньlй срoк п,Io)itеT бьlть tlpo,fлен, нo не бoлее чем нa 30 днeй.

l.+. Пpедсе']ате'l lь кoNtиссии При Пoстyп-цеIIии к неNIv инфoрмaции, coдер)кarцей
l.)!-l{oBaн llя ]']я Прoве]еl Iия зaсе.цaн tIЯ кo!{иссии :

днеЙ сo .цня пoсTyпЛения
грФкдalrинy ПисЬМенное

yсTI{o B Tечение 3 рaбoтих

кoмиссии. При этом дaтa
.цнeЙ сo дня ПoсТyпления

l]. l  в i0-:невньlr:I сpoк НaзнaЧaеТ даТv зaсеДaния
].];е.]:l l lI lя кo\Illсс]1li Нe Nlo)liеТ бьlть нaзнaченa пoз.цнее 2O
l  l . t ] l iн t I t lй  l  l t  t t |opr rаuи п:

1.1.] opГaнr1з\'еT oЗнalioN{'.rеttие paбoтникa учpе)кдениЯ, B oТнo1llении кo'toрoгo
кL\\ltlссIIеIi paссr'aтpивaеTся вoЛрoс o сoблюдении требoвaний к слуrкебнoмy пoBедениЮ иtll.rltl требoвaнllr.t oб 1.регулирoвaнии кoнфликтa й'..р""ou, rГo предстaвитеЛя' членoB
NLr\!llссtlit ll дpугих ЛIlц' учacTByюЩих B зaседaнии кoМиссии, с инфoрмaциеи,
пост\ пIIвшей B }чpежденllе) I.l с резуЛЬТaTaN'rи ее прoBeрки;

1.+.3 рaссtЧaTриBaеT хoдaтaйствa o ПриГЛaшении нa зaоеДaние кoмиссии Лиц'll\tеюtцll\ прaBo }'ЧaсTBoBi]ТЬ B зaседaнии кoNIиссии с ПрaBoМ сoBещaTеЛЬнoГo lOЛoсa'

:,|::ll]l"* р.tпенtrе oб ]]х'},ДoBЛеТBopении (об откaзе B yдoB'цеTвoрении) и o paссмo,r'pенииl \rL) oтКaзе в paсс ll oТl] oH иIl) в roде заседilниЯ кoМиссии дoПoЛIlиTeJЬIlЬix Мaтepиa]]oв.
15. ЗaсеJанrtе коI1иссии ПрoBoдиTcя! кaк ПрatsиЛo! B пpиcyTоТBии рaбoтникa\ чpе)]i]еr]11Я' в oТнol]lении кoТoрoГo рaссN.'aTрriBaеТся BoЛpoс о сoблюДении тpеЬoвaний кс.lrжебнoltl' Пoве"fениto и (или) тpебoвaний oб yрегулирoвarrии кoнфликтa интересoв. oIl:l\iерен]lIl -lIlЧнo ПрrIс),ТсТBoвaТЬ Нa зaседaнии кo\1иссии paбoтник уф",nл"n,n y**".uu.,

3 LrбрэЩеI I Il].l. зaяB--Iеtl l{l l IlЛи YBедo\{ЛенI.lи.
16' ЗaсеJаltltя l ioNtиссии I{oгYТ пpoвoДиТьс'] B oTсyтсTBие paбoтникa уЧреждения вс] \  чaе:

l6'1 ес.rlt в oбрaщении, зaяBЛениli },1Jи уве]]oNlJlеHии не сoдeр)киTcя yкaзal{ия oнi]}lеренll lt . lr lчнo ПрlIс),ТстBoBaТЬ нa зaсеДaнии кo]\'tи{]сии;
16.2 если рaбoтниIt! IraмеpеBaющийся личнo присyTствoвaтЬ нa зaсеДaниикo\ll iссIIIl lr lraдле;rtашtипt обpaзoluI извещенньtй o BрeМени и Месте егo прoведения' ttеявIl-lся нil зaсед.tHIlе i io\'Iиссlt и.
17. Ha зaседaнии кoМиcсии зaсЛy[IиBaются пoяcне},ия рaбoтникa (с егo сoглaсия),

}l t lнЬI\ ' l l lц. paссNIатpII вaюTся N{атерI,I.L.IьI Пo с\'щесТBу BЬiнесеннЬIх нa дal{нoе зaседaние
BlrПpoсoв. a ] aк)Iiе дoпo-цн}ITеJIЬнЬIе МaТеpиar]ЬI'



-

l8. LIленьI комисси!l и Лицa. yЧaствoBaвшие B ее зaседaнии, не BпpaBе paзгЛaшaTЬ
сBе]енIIя. сTaBlЛие иМ извесTI{ЬIми в хoде pабoтьl кoМиссии.

l9. Пo итoгaп'I рaсс}IoTрения Boпpoсoв кoМиссия пpиниМaеT oднo из следyющих
F .шен l l п :

l9' l усTaнoBитЬ' нтo рaбoтник coбЛюдaЛ TpебoBaния к слyжебнoму пoBедеHик];
|9.2 }'сТaнoBиТЬ) нтo рaбoтник не сoблюДaл тpебoвaниЯ к олужeбнoмy

п!rBe]еHtlю. B этоirt сЛ}'Чaе кoп'1riссия pеl(o]vlеl]дyет зaBедyIощеМy yчpежДeния yказaTЬ
эjL]!rIlIIlк\ нa i]сJoПусТиlloсTЬ нaрyшения требoвaний к слyхtебнoмy пoBrдeниЮ и (иЛиJ
трt1овaнltй об 1'рсгу'lrирoвaнии кoнфликТa инTереcoB либo пpименить к рaботникy
{\r:i хi..тit\ ю \Iер\' oТве1 сТBе}l нoсTtl.

:U. Пo ttтoгаrI рaссNloTреIIиЯ BoI]рoсoB l(oNlиcсllя tlpини}'IaеT oднo иЗ слеДyюrцих
p € ruен l l  Й:

]0.l Пpиз1lаТь. tiTo tlри исllo"цtlеll l l l l рaбoтникошt .цoЛ)КнoстнЬIx oбязaннoстей
к. 'нф. l ; tкт  l IнТеpесoB oТсv  l  с . IвуеТ i

]U.] IIp!lзгI.tТЬ. ЧТo При исПoj]Нении paбor.никoм .цoл)кнoсTнЬlХ oбязaнностеЙ
.1ilЧнil. '{ ]i lItHТсресoBaH rI oсТь пpиBoдиT или Мo)l(еT t]риBесTи к кoнфликтy интеpесoв. B этoм
с.-l\ чае кo\1}{сс]lЯ реlio\lе}lд\ет рeбoТник.\ и (или)заведytощеN'ly yЧpеждения пpиняTЬ МеpЬI
;]!r \ PеГ\ ']Itpoвaнrtю кoнфликтa инTеpесoB иЛи пo нeдoПyще}lию еГo вoзникнoвeния.

] l. Пo ltтoгart рaссIloTреIJиЯ BoПpoсa I(oil lисcиЯ приниМaеT сooTBетстBу}.,щее
: t j : : j с t i I l L ' ,

]]. По ltтtlгаrl pасс\lorре]lия BoПрoсoB и IIри нa[иЧии к ToМy oснoвaнии I(oMиcсия
\l\l,t\ет пpItIlяТЬ ll]loе pешеllие. ЧеN{ эТo преДyсNIoTренo пyнкTaN{и 20 и 21 нaстoящеГo
П(rpяfкa' oснoвattIrя l l \IОTивЬl ПриHяТиЯ ТaкoГo решениЯ ,цoЛт{нЬI бьIть oтрaлtеньl в
:]lLrТ(rкo-'lе зaсеtraн]]я кo\1tIссli lI.

]j. ! '.rя rtспo-.rнения реLrеHIIй l(oNIиссии ltoгyт бьrть пoдГoToвлeнЬI пp'eк,ГЬI
.:!'к.L'lЬllЬl\ Hop\IaTI,IвHЬIх aктoв! pеl-tlений или пoрyчeний зaведyющегo yчpе)кДениЯ'
к!rТ!rpЬ]. в \ сТaнOt].lеll]loNl ПOрЯДliе ПpедсTaBЛяюTся нa рaссМoTреIrие зaBедyющеМy
\:ipе,,+'.]еI]l lЯ.

].l Pешенltя кo]\Il '1ссиri Пo BoПpoсaNf ПplIIlиN{aIоТся тaйrтьIм голoсoвaнием (если
}io\titссIIя Hе ПрII\1ет rl l loе реlJение) прoсTЬIМ бoльшинотвoм ГoЛoсoB приcyтcтByIoщих нa
IЕеfaнItII Ч'1е]loB кo\I I lссI] lI '

]5' Pеrленl.lя кo\ll iссll l l офopпlляtотся прoТoкoлaNlи' котoрЬIе пoдписЬIвaIоT ЧЛенЬI
l(.)\l l lссIlIt. ПрIlн lt\IltBlxlIе \ чaсTIlе в ее зaседaниl,1. Pеrления кoмисоии дЛя зaBе.цующегo
! ЧPеж]енlIЯ нoсяТ рекo\1ендaТеЛЬl{ЬIй хaрaкTер.

]6. B прoтoкo'.lе заседaниЯ кol{иссии yкaзьtBalотсЯ:
l) Jа-fA Зaседaн11я кo\,1иссии, фallилии' иN,lенa! oТЧесTвa чЛенoB кoМиссии и

]p\ г]{\ .1IIЦ. ПрIiс\ ТсТB\'юIIlI,lх на ЗaсеДaНии;
-) q]oр\l\ ' lI Ipoвкa кa)IiдoГo из рaссNIaтривaеN'Iьiх нa зaсе.цal]ии кoМиссии

. \ }ii. l]aIlIlе\1 фаrtIl-l lttt. rlN4еI1и' oтЧeсТBa, дoЛ,{нoсTи рaботникa, в oТнoшеtlии
f.1..}tатL.l]B.lеТся BoПpoс o соб'цIодениl,l требoвaний к слyrкебнoму пoведению
требoваttttit oб 1рег1-llrpoвaпии конф-lиктa инТересoB;

вoпрoсoв
кoTopoГo
и (иЛиJ

] ) П p!..1Ъя B' lЯе\1ЬI е lt рaботнику преТензии' МaTериа-rIЬIJ нa кoToрЬlх oни
! ' . i i о ьЬ Iв .1 IОТс , I :

-+ ) сt]]! 'р)Ii i l] I и е I Ioяс I Iенl,1l,"I рaбoтнr,tкa и друГиХ ]lиц l lo сyщесTBу преДЪяBлЯеМЬIx
: : Г . : с t i  j  l i  I l :

5 t ( lаlI lt. ' , l tt l t . ип,1енa! oТЧесTtsa BЬIступиBI,Iих нa зaсеДaнии Лиц и кpa'Iкoе
i t  j ' : ! ) ,+ .е i l J l е  t t х  вь t с . t 1 ' плений ;

6) 
-llсТоч]{]I]( 

ttнфoрlraцIти, сo.цеpжarцей oспotsaния .цЛя ПрoBедеrrия зaсеДaниЯ
{0\til..lI;l. .]aТa пoсТ}'п"це1Iия инфoрмauии;

)
8t

. ]р\ 'Гис сBедеIIия;

рез\."lЬТaTЬI ГoЛoсoвaния;



9 l  решеНие l l  oбoсНoBaI]ие егo  приняТия '
]., Ч'.rен кoьlиссии. не сoГЛaсньtЙ с ее решени3}'I' BлpaBе B письМеннoЙ фopМе

' ,  :  i . . :  ( B ' ' с  t l r ] ( l l l l е .  l i o l o Г o е  П o . ] Л е ) ( и г  o б я t а t е л ь н o r t 1  л p и o б r u е н и ю  к  П p o l o к o л \
-:.- :-:]:;|-i к(1tI]iссtIи ri с rioтoрЬl]\l долlкеII бьtть oзHaкoNlJеЕI paбoтниlt. I{oпии пpoтокoлa

]J.ij..j]i;]; кO\lIIссli l1 в 7-,цневrLьtй сpoк сo днЯ зaседaния нaпpaBлЯIoTся зaBедyк)rЦеМy.. -:{'.:.:3:i;jя. Ilo-lнoсТью иJи в Bиде BьIписoк иЗ неГo - рaботнику, a Taкже Пo реlIJениЮ
! . .  l . ! ; ] ' . , : . :  -  ; : i : 5 l \ t  з : l I l ] l Т е р с с o в a l l н Ь I N l  - ' I l l l l A ] 1 .

: \, ]ззс:r t.. lшtil:i \,Чре)iiден]lя oбязaн рaсспloтре L.Ь l lpoToкo-ц зaседaниЯ кo\{иссии и
: :J:.J '.:l.:: 3 :]Г.fе'laх сBoсI-] I(ОN{ПeТенции сojlерntащиеся B неI!1 рeкoМен/чaции При

:  : ' . ' . : : . : :  . i : : . . : . ]  : : : . .1 j ] JB i , I I I1]  l Lктаr t r l  Poсс t tйскoй Федерац i , tи .  a  Taкя(с  рекoМен 'цaЦии пo иньIМ
.  ]  :  . . : . . :  : . . : : : ; :  ] . : . . ; l ] t  t l ] l t l . г I  tвo . ]ействиЯ кoрpу l lции '  o  рaсспtотpении рекoмендaций!  ' . l ,1 . ' . : j :  ; ]  ] : : . ]  i ! .  . ' :  l . ! , ] l I с ] l I l l l  з i t l зедr ' tоЦиt i  vЧре)к l ]ения в  письпtеннoй фopме увеДoмляетt .  \ t i l . ' , : . '  i ,  ' ,1 ] 'я . ; i ] i , ] i  с ] ] ( )к  с ( l  f ] ]Я  ПOсТ\ 'П ' lе I Iия  к  не\ ry  l IpoToкoЛa зaседaпия кoMиссии.
l : . : : , i . . . : ; | . - : . : ! . i . ' . : . . i ' . . : : : . . : ' \  \ЧГс: l . l с l l I ]Я  o . . ,u ,u"" . . "  нa  б 'п t jжaйшеl ' t  зaсeдaнии i (o\{и( jсии и

. :  . . ' : \ l  : t ' : : ' ' : ' . ' 1 . . ' ' ' ' l . } . t :  t е , t I t я ,

] . , ,  i ]  ; : . ' . : . . :  . ' с l l l ] l t )в ' . Iе I l I i ' l  коr I t l ссией Прr l знaкoB ,цисцt , lпЛr lнapнoгo прoс ' l } 'Пкa B
. j , , . , . i j i \ '  . J ] . : J ; : . . i j ] l I l )  ; l aбоI l t l t кa  l lнфop l taция oб э ro . r r  ПредсТaBЛЯеТся зaBеДyюrЦеNIy
. : : J . . . . . J ] i ; i ;  . ] . ;я  l . ] J . I l I I , l  B t ] I lрOсA o  Прr1\1снеHии I t  paбoтникy Мер OTвеTсTBеI iнoсTи.
: : : ' ] . . . . . . . l .  . . . . I ] i { : , ] \  н( ]D\IaТ l lвнЬ]]1 l l  П]]aвoBЬ1]\1I{  aктa l ' tи  Poссийстtoй Федерaции.

- :  ' '  З  с ' l r . ; : t с  \  сТ i l l IO l ] ' l еHIIЯ кor lиссией фaк. ra  сoвepшeния рaбoтникoN '  ДеЙсTBиЯ-..1 .. J ] . : j ;] !' ] s ; : я 1 . сO.l!-l]']iaulеl O ГlpIIзнaКи aд\Iи Hис'рaТиBНoГo ПpaBoтraрyшения и'ци
- .:.:::.: ' , :- J. - '. :] ']. '] ] i lя. гl}]с'lсс.]аIе'lЬ NO\1liссIII1 oбязаttI пере,faть инфopl'raциrо o сoBерI]]еlIии
.. . '. .^:: j: :.. ...]"].;зllя iбез.rеilствrtlt) lI tloдTверT(дaюЦrrе тaтtoй фaкт дoкупtеn'гьl в
, : . : -  . : : ]1) , : ' , i i i : : J - ] ! ] i5 :с  !1] ] I  aньI  в  ' ] .1 l tев t tьт r : i  срoк .  a  При неoбходимoсти -  n .n , .дn . "no.

.:., irt1.]i]я : }]tlТtl кr.l '.] lt З:iсе.]а]ll]я Кo\{иссиli l,tJl, Bьll lискa из негo приoбrцaется к
, . :  : j1  ' ' :  ,  . . J : . .  l l tб . ' r t t l t r i l .  в  L )Т l loшеt l l Iи  l (oТoрoГo рaсс\ IOTpеH BoПрoс o  сoблк lдении. .  .  . : ]1 . : ; :  . .  с  : ' ' , : ; с r i l t t . r t r  I lo l ]е . ' t с I ]1I IО l l  (и-г rи)тpебоваr  tий oб yрегулиpo"u"nu конфликтa

- r  . - : _ J ,  : :

] :  '  (  r i . l  ' t t l l t l ' t l t l l t l t t l t ( ) - l . ! , \ l l I i t l е ск0е  I J  . l o куN lенТaЦионнoе  oбеспе . l ение  .цеяTелЬ t ' t g сТи
]  ' : . : . . . ] ; : .  ' :  l . l к ; [ с  ] l l l { i ]O ] - r \11 ] ] ]oвe I I r i е  ч . l епoB  l ( o i \ , l и с сии  o  BoПpoсaх '  Bк ' [ к )ЧенпЬIх  B  пo t sесTкy
. . ] : - . : .  - : . i : . .  з Г с}1е I l l i  I ]  \ I е с I L '  ПрoвеJениЯ  зaсе j l i t ния .  o з1 l a l i oN l , . I е l t ие  ч -Пе I toB  кoмис ( jии  с' ] ' . . * - : . ; : . - . : ] l . : ; j .  пГс . l с J ' ]B . l , l с \1Ь l r t l t , l l - . r я  oбс}  x tде I l l i я  I I a  зaседaнI i r l  кo \ {иссииJ  oсyщесТBЛяк)Тся
'  . . . . : . ] ] ; ] . : ! 1 \ :  П | )  к l i - 1p i l \ l  \  ч  ре  )1 i . 1 с l i  L IЯ .

Зiк..t loчlt 'ге. lьl lЬIе ПoJIolt ielIrtя
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